4. ANALYSTE FINANCIER SENIOR (CODE : AFS 04)

Sous la supervision du Directeur des Opérations de la Banque, I’ANALYSTE FINANCIER SENIOR prend une part active au développement de
la réserve des projets. Il réalise des analyses financieres et économiques dans le cadre de la préparation et de I'évaluation de projets et
programmes potentiels, met en place les mécanismes de financement, I'identification des instruments appropriés et les modalités de
financement pour les projets et programmes potentiels. Il aura pour principales responsabilités notamment de :

TACHES

PROFIL ET COMPETENCES

Apporter un appui aux activités de prét pour garantir des opérations
financiérement et économiquement viables ;

Participer aux missions de la banque pour collecter, examiner et
analyser les informations/données économiques, financiéres et
techniques requises pour préparer et estimer les projets et
programmes en vue de |'analyse financiére et économique du projet,
ainsi que les modalités de financement du projet ;

Contribuer a la préparation des documents de stratégie pays et
apporter un appui a la génération d’une réserve de projets et de
programmes d’investissement en vue d’un financement souverain et
non souverain ;

Participer aux supervisions et aux évaluations a mi-parcours des
projets et prendre une part active a la gestion efficace du
portefeuille de projets et a 'administration des préts et des
subventions ;

Préter assistance aux emprunteurs dans la compréhension et la mise
en ceuvre des politiques et procédures de la banque, ainsi que pour
les questions liées a I'exécution des projets et programmes et a
I'utilisation des ressources ;

Participer a la promotion et a I'identification des partenariats public-
privé dans les différents secteurs dans la région ;

Participer a I'analyse sectorielle des aspects institutionnels, la
performance, les investissements passés et en cours et les
contraintes qui entravent le développement durable par secteur, les
politiques et les stratégies de développement, les projets et les
programmes, ainsi que leur mise en ceuvre ;

Etre titulaire au moins d’un master ou d’un dipléme équivalent en
finances/services bancaires, en économie, en administration des affaires
ou en comptabilité ou dans des disciplines connexes ;

Justifier d’au moins cing (5) années d’expérience professionnelle
pertinente dans une banque de développement, une banque d’affaires
ou un fonds d’investissement. Une expérience du secteur privé serait un
avantage supplémentaire ;

Jouir d’une grande expérience dans I'analyse financiére et économique
des projets/programmes d’investissement. Les capacités de
modélisation financiére et économique sont indispensables ;

Avoir travaillé sur un large éventail de modalités de financement pour
les projets financés par des fonds souverains, ainsi que par des fonds
non souverains ;

Avoir la compétence et I'expérience requises dans toutes les phases
d’identification, de préparation, d’estimation et d’exécution de
projets/programmes ;

Etre capable d’évaluer, d’analyser et de structurer les propositions
financieres, avoir une connaissance approfondie des questions
économiques, financiéres et institutionnelles des pays membres de la
CEPGL ;

Etre capable de travailler simultanément sur de nombreuses missions et
projets et de hiérarchiser diverses taches complexes et en évolution
constante ;

Avoir une connaissance des enjeux économiques dans la Région des
Grands Lacs y compris la problématique de I'Intégration Régionale ;
Avoir de bonnes capacités interpersonnelles ;
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Participer a la préparation des rapports internes et des documents
de la Direction ou d’autres Directions/unités de la Banque ou
coordonner cette préparation ; prodiguer des conseils d’expert et
contribuer aux groupes de travail au sein et a I'extérieur de la
banque ;

Représenter la banque lors des réunions régionales et
internationales sur le financement des projets, le cas échéant ;
Contribuer au mandat de la Direction, en prenant des initiatives et
en fournissant le soutien requis.

Promouvoir et appliquer des normes éthiques élevées ;

Avoir d’'excellentes aptitudes & la communication orale et écrite en
frangais et en anglais, avec une bonne connaissance pratique de I'autre
langue ;

Capacité avérée de rendre compte, de reporting, d’écoute et de

convaincre ;

Savoir utiliser les applications standards de la suite Microsoft Office
(Power point, Excel, Word) la connaissance de SAP serait un atout ;
Etre agé(e) de 30 ans au moins et de 40 ans au plus.
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