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APPEL A CANDIDATURE N° 520/JDSS/EK/ €06 /2022 POUR LE RECRUTEMENT
D’UN EXPERT EN TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION (TIC)

La Banque de Développement des Etats des Grands Lacs (BDEGL), Institution Financiere de Droit
International est l'un des cing organismes spécialisés de la CEPGL; installée & Goma en
République Démocratique du Congo (RD-Congo). La BDEGL appartient aux trois Etats Membres
de la Communauté Economique des Pays des Grands Lacs « CEPGL » : le Burundi, la République
Démocratique du Congo et le Rwanda plus la BAD, la Belgique et quelques institutions financiéres
locales. La BDEGL a pour mission de promouvoir le développement économique et social a
travers le financement des projets communs, communautaires et nationaux assurant
I'intégration économique des Etats Membres de la CEPGL.

La BDEGL est actuellement engagée dans la relance et la redynamisation de ses activités afin de
garantir son développement. Pour ce faire, la BDEGL continue de renforcer ses ressources
humaines devant appuyer la concrétisation de ses missions statutaires et atteindre les objectifs
a court terme lui assignés par le Conseil d’Administration.

A cet effet, elle voudrait recruter un Expert en Technologies de I'Information et de la
Communication (TIC) dont le cahier des charges et le profil sont clairement repris en annexe.

Adresse de dépét et date de cléture des candidatures

Les dossiers des candidatures seront déposés sous pli fermé avec les mentions suivantes : Au
recto, “Appel a candidature BDEGL” et au verso, les nom et prénom du candidat. Ils seront
adressés a la Direction Générale de la Banque de Développement des Etats des Grands Lacs par
voie postale ou par e-mail comme suit : A Monsieur le Directeur Général de la BDEGL 35/2,
Boulevard Kanyamuhanga Gafundi B.P. 3355 Goma / RD-Congo et/ou B.P. 4 Gisenyi/ Rwanda ; e-
mail : job.opportunities@bdegl.org . La date limite de dépét des candidatures est fixée au 27
mai 2022, a 16H00.

Procédure de recrutement
Le recrutement se déroulera en trois (3) phases ci-aprés : présélection sur dossier (phase 1), test
écrit (phase I1) et sélection apreés interviews (phase Ill).

Les candidatures féminines sont particuliérement encouragées.

Fait a Goma, le 12 mai 2022
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I.

Sous la supervision du Directeur des Ressour
des Technologies de I'Information et de Communication et sans que la liste soit e

TERMES DE REFERENCE AU POSTE D’EXPERT RESPONSABLE DES

ces Humaines et Technologiques et conformément aux termes de référence
xhaustive, est notamment chargé de :

TECHNOLOGIES DE INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION (ERTIC)

de la fonction de I'Expert Responsable

CAHIER DES CHARGES (DESCRISPTION DES TACHES)

PROFIL ET COMPETENCES

1. Mettre en place et actualiser régulierement la feuille
d’implémentation des projets informatiques suivant le Schéma
Directeur Informatiques de la Banque.

Mettre 3 jour régulierement le schéma directeur informatique.
Appuyer son supérieur hiérarchique (le DRHT) a I'élaboration du
Schéma Triennal de Développement Informatique (PTDI 2022-2024).
|dentifier les besoins d’investissement en systeme d’information, de
gestion et traitement des données (logiciel, hardware, serveur
d’exploitation et de secours, mise en réseau, maintenance,
formation, documentation, securité, ...)

Intégration des besoins basiques IT (gestion de la comptabilité,
fonction crédit, administration du portefeuille, budget, paie, stocks,
courrier, agenda, communication, systeme des contrdles d’accés aux

% installations techniques et immobiliéres, archivage, ...) et aux autres
priorités de la Banque
Mise a jour tout en les complétant des manuels des procédures ainsi
que toutes les instructions réglementaires internes a la Banque.

7. S'assurer du suivi de maintenance du parc informatique

valider les besoins recensés des utilisateurs en equipements

informatiques.

9. S'assurer de la bonne Installation et faire la maintenance etla

sécurisation des systemes

10. Apporter un support technique et une assistance aux utilisateurs,
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Etre de Nationalité Rwandaise;

Etre agé(e) de 30 ans au moins et de 40 ans au plus.

Avoir un dipléme de Bacc+5/ ou Maitrise en informatique ou
disciplines connexes.

Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans
des institutions a forte composante technologique, notamment
en:

Gestion et Administration des Bases des données (sQL Server,
informix, Oracles, etc)

Administration du System Informatique (Windows server, LINUX/
UNIX, BSD, AlX)

Conception et personnalisation des rapports « Reporting »

Le développement web (web design)

La sécurité informatique et cyber-sécurité ;

_Gestion et Administration des solutions, logiciels/ progiciels

Bancaires,

E-commerce,

Telecommunication, etc.

Avoir une connaissance des procédures contractuelles et
financieres applicables aux Banques de développement sous
régional ;




- 11. Evaluer I'état des équipements Hardware par fiche de suivi,

12. Evaluer les besoins futurs des équipements.

13. Participer a la préparation des différents documents de travail,
rapports, procés-verbaux, comptes rendus du Conseil
d’ Administration, de la Direction Générale, etc.

14. Contribuer a la rédaction du rapport annuel de gestion de la Banque.

15. Et autres taches a la demande de la hiérarchie.

16. Il sera aussi Responsable de Passations de marchés, et se chargera
ausside :

e Gérer les contrats avec les fournisseurs, les prestataires et
partenaires en rapport avec I’exécution des missions et des marchés,
la location des bureaux, le service de sécurité, de nettoyage, la
fourniture d’eau, d’électricite, de maintenance de bureaux et des
équipements électroniques ;

e Superviserle personnel en charge des achats, des voyages, de la
logistique, de dédouanement, de la gestion des immeubles et des
inventaires des bureaux ;

e Encadrer le processus de passation de marché en appui aux autres
services dans les étapes suivantes:

- Préparation du cahier des charges et/ou des
termes de référence,

. Faire appel a manifestation d’intérét, a

. candidature ou a soumission, s

- Faire rapport sur I'analyse des offres, le suivi de
I'exécution du marché, le respect du contrat et la
proposition de cléture du contrat.

- Elaborer le rapport annuel et faire les inventaires
périodiques bureaux, meubles, immeubles et
autres biens de la Banque.

17. Effectuer toute autre tache demandée par la hiérarchie.

14. Avoir passé la'certification en ITIL, CCNA, saL/ Informix/ O_.,mn_mﬂ
DBA, etc. est un atout.

15. Justifier d’une expérience professionnelle suffisante (3 ans
minimum) dans le domaine de Passation des Marchés ;

16. Avoir I'expérience dans une Banque de développement sera un
atout ;

17. Avoir une grande capacité rédactionnelle ;

18. Etre en mesure de bien comprendre et parler le frangais, la
connaissance de I’Anglais est un atout ;

19. Avoir une bonne capacité d’innovation, d’organisation et
d’autonomie ;

20. Avoir une bonne qualité d’analyse,

21. Avoir la capacité de travailler sous pression ;

22. Avoir une grande capacité de travailler en équipe ;

23. Disposer de bonnes aptitudes sociales et étre doté(e) d’une
aisance relationnelle ;

24. Avoir un esprit de créativité, de curiosité intellectuelle, d'initiative
¢




