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AVIS D’ APPEL D’OFFRES N° 520/JDSS/SMBAD L, /2022

La Banque de Développement des Etats des Grands Lacs (BDEGL), Institution Financiere de
Droit International est I'un des cing organismes spécialisés de la CEPGL ; établi a Goma en
République Démocratique du Congo (RD-Congo). La BDEGL a pour mission de promouvoir le
développement économique et social a travers le financement des projets communs,
communautaires et nationaux assurant I'intégration économique des Etats Membres de la
CEPGL.

Dans le cadre de la transparence financiére et conformément aux Statuts de la Banque, les
états financiers doivent étre certifiés par un Cabinet d’Audit spécialisé. A cet effet, la Banque
recherche un Cabinet pour I’Audit des comptes des exercices 2022, 2023 et 2024.

A cet effet, elle invite, par le présent Appel d’Offres, les Cabinets d’Audit admis a concourir, a
présenter leurs offres qui seront adressées a Monsieur le Directeur Général de la BDEGL sous

plis fermé avec mention « Offre pour le recrutement de I’Auditeur Financier, exercices 2022,
2023 et 2024 ».

Les offres doivent étre déposées au siége de la Banque a |'adresse suivante : 35/2, Boulevard
Kanyamuhanga Gafundi au plus tard le 10/06/2022 a 16 heures. Elles peuvent également
étre envoyées par voie postale a I'adresse suivante : BP 4 GISENYI/RUBAVU RWANDA ou BP
3355 GOMA REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO.
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Directeur des Ressources Humaines
et Technologiques
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TERMES DE REFERENCES POUR LE RECRUTEMENT D’UN CABINET D’AUDIT FINANCIER
EXERCICES 2022, 2023 ET 2024

1. Présentation générale de la BDEGL
La Banque de Développement des Etats des Grands Lacs (BDEGL), est I'Institution de Financement du
Développement de la Communaute Economique des Pays des Grands Lacs (CEPGL) comprenant le
Burundi, la République Démocratique du Con o (RDC) et le Rwanda, dont le siege social est a Goma en
RDC.
Fondée le 09 Septembre 1977, la Banque de Développement des Etats des Grands Lacs (BDEGL) a
démarré ses activités en 1980.

Elle a pour missions de :

- Promouvoir le développement économique et social des Etats membres ;

. Renforcer la coopération entre les Etats membres de la Communauté Economique des Pays des
Grands Lacs en financant les projets communs, communautaires et nationaux visant
I'intégration de leurs économies ;

- Mobiliser les ressources financiéres publiques et privées, intérieures et extérieures, a des fins
de développement des Etats membres et

- Fournir aux Etats membres et a leurs institutions nationales de développement |'assistance
technique et financiére dans les études, la préparation et |'exécution des projets.

Les missions assignées a la Banque ont pour but de lui permettre de contribuer efficacement a la
croissance des économies des pays membres et a leur intégration, a I'amélioration des conditions de
vie de leurs populations dans le cadre de la réduction de la pauvreté, tout en sauvegardant sa stabilité
financiere.

Dans le cadre de se conformer aux normes internationales de certification des comptes financiers a la
fin de chaque exercice que la Banque désire recruter un Cabinet d’Audit Financier.

2. Contexte et justification de la mission de I'Auditeur Financier

L'Auditeur Financier a pour mission de vérifier les documents comptables, livres et'valeurs de la BDEGL,
de controler la régularité, la sincérité des comptes sociaux ainsi que des informations contenues dans
les rapports financiers. Les opérations de la Banque sont exécutées selon les regles et usages
commerciaux et bancaires, en conformité avec le Plan comptable de la BDEGL. Les comptes font I'objet
d'un contréle annuel par I'Auditeur Externe.

Les comptes de la Banque sont arrétés conformément aux dispositions de l'article 65, 67 et 72 des
statuts qui stipulent :

_ L'exercice financier de la Banque commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année ;

Les opérations de la Banque sont exécutées et comptabilisées selon les regles et usages
commerciaux et bancaires et notamment les principes de comptabilisation promus par |e;45
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Normes IAS/IFRS. Leur enregistrement s'effectue selon un plan comptable agréé par le Conseil
d'Administration ; :

_ L'Assemblée Générale désigne un ou deux commissaires aux comptes pour une durée de deux
ans renouvelables qui assure le contréle des comptes de la Banque, la régularité des opérations
ainsi que I'exécution du Budget et propose au Conseil d’Administration et a I'Assemblée

Générale toutes les mesures nécessaires 3 cette fin.

Dans le cadre de relance de la Banque, le Conseil d'Administration a adopté les recommandations du
Comité de Bale Il et approuvé la transposition ou le reporting des états financiers aux normes IFRS. Le
mandat confié a I'auditeur actuel prend fin a I'approbation des comptes de l'exercice 2024.

A cet effet, la BDEGL établit les présents Termes de Références (TDRS) pour le recrutement de I'auditeur
financier externe pour une durée de trois (03) ans non renouvelables immédiatement, a compter de
I'exercice 2022.

3. Planning d'intervention
La durée de la mission est estimée a 20 jours ouvrables y compris le temps des missions sur terrain et

au siege de la Banque, |'entretien avec les personnes ressources et les partenaires incontournables et
la validation.

La réalisation de la mission répond donc au calendrier dont les principales composantes sont les
suivantes, pour la premiére année :

h T

Activité \_ Echéance |
| |
\ e il . T ‘
| L Soumission de_l « ane_ptlonﬂa_port » oo B 71\ Mi-janvier |
l 2. Soumission duﬁrapportiprovisoire - | Fin février - ‘
‘i ~ 3. Soumission du rapport final B - | Mi- mars 7 |
'\ 4. Validation du rapport final par le Conseil . Fin mars

d'Administration ‘

L |

4. Description du mandat de l'auditeur financier.
4.1. Etendue de la mission de l'auditeur financier

Les missions de I'auditeur financier s'exerceront conformément aux Normes Internationales d'Audit et
de I'Article 72 des Statuts de la BDEGL. A cet effet, I'auditeur financier devra émettre son opinion sur :

- La sincérité et la régularité des états financiers, ainsi que sur la fidélité et la sincérité de
l'image qu'ils donnent du patrimoine, de la situation financiére et du résultat de la BDEGL,
suivant son plan comptable et les normes IFRS ; {‘

'
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. Uefficacité de la structure du systéme de contrdle interne, c'est-a-dire la capacité de la
Banque a préparer les rapports financiers fiables, de maintenir une comptabilité exhaustive
de toutes les transactions et de sauvegarder les actifs de la BDEGL.

L'Audit donnera donc lieu a toutes les vérifications et tous les contrdles que l'auditeur financier pourra
juger nécessaires en la circonstance. L'examen comprendra tous les tests, confirmations, observations
et vérifications jugés nécessaires par |'auditeur financier.

4.2. Rapports a fournir par l'auditeur financier

A la fin de leurs travaux, |'auditeur financier présentera a la Direction Générale, une note de synthese
spécifique & chaque étape sur les insuffisances relevées dans le cadre de |'évaluation du contréle
interne et des points d'Audit constatés. Chaque note sera discutée entre les parties concernées au cours
de la séance de restitution des travaux.

i

A ce titre, I'auditeur financier produira les rapports suivants :

- Un rapport comprenant les controles/diligences mis en ceuvre, les déficiences constatées et les
recommandations. Ce rapport mettra en évidence les points faibles les risques, les menaces, les
origines des risques ou des insuffisances constatées et les recommandations de |'auditeur pour
pallier a ces dysfonctionnements ;

- Un rapport final sur la certification des états financiers de la Banque conformément aux
dispositions réglementaires en la matiére et sur le contrdle interne et

- Un rapport de validation de I'auto-évaluation 2022, 2023 & 2024 avec les normes NDPSE de
I'AIAFD.

La BDEGL fera des observations et commentaires sur lesdits projets de rapports, et a la suite, I'auditeur
présentera son rapport définitif et signé. Ces rapports seront transmis 3 la Direction Générale de la
Banque en quatre (4) exemplaires chacun, au maximum 15 jours apres les observations de la Banque.

5. Criteres administratifs d'éligibilité et de qualification des soumissionnaires
5.1. Critéres administratifs d'éligibilité

Les criteres administratifs d'éligibilité sont :

- Fournir une présentation succincte du Cabinet comprenant : forme juridique, date de création,
composition de son personnel clé doté d’une expérience avérée dans les principaux domaines
d’activités ;

- Btre immatriculé au Registre du Commerce (présentation d'une copie diment légalisée par les
Autorités compétentes) et agree ;

- Ne pas étre sous le coup d'une suspension, d'une interdiction, d'une exclusion ou d'une
liquidation des biens (fournir une attestation judicaire de non liquidation des biens) ;

- Etre a jour vis-a-vis de |'Administration sociale (Exemple : la Sécurité Sociale) et fiscale
(Attestations originales de Régularité Fiscale et de législation du travail datant de moins de troisf(’
(3) mois faisant foi) ;

- Etre membre d'un organisme professionnel de renommeée internationale ; 5’



. Utiliser le francais comme langue de travail et atre disponible pour effectuer les travaux dans
les délais requis.

Le non-respect d'un des critéres ci-dessus entraine le rejet pur et simple de I'offre.

5.2. Criteres de qualification
Les Cabinets seront sélectionnés conformément aux Régles d'Utilisation des Consultants par la BDEGL,
notamment la Méthode de sélection basée surla Qualité Technique et le Codt. Le dossier de soumission
pourra comporter en outre toutes autres informations exigées par le maitre d'ouvrage.

5.2.1. Offres techniques
'
Les offres techniques qui obtiennent une note inférieure a la note technique minimum de quatre-
vingt (80) points seront rejetées et les propositions financiéres correspondantes seront retournées
sans avoir été ouvertes aux Cabinets qui les ont soumises. L’offre technique ne doit comporter aucune
information financiére.
L'offre technique des soumissionnaires comprend les documents ci-apres :

- La lettre de soumission diment remplie et signée,

- Les Termes de Référence (TDRS) tels qu'ils figurent dans le Dossier D'appel d'Offres
paraphés a chaque page par le soumissionnaire ;

- Les observations et suggestions éventuelles de l'auditeur sur les TDRs et sur les données,
services et installations devant &tre fournis par le maitre d'ouvrage ;

- Le descriptif de la méthodologie et du plan de travail proposés pour accomplir la mission
(document établi par le soumissionnaire et contenant la description de l'organisation
proposée et de I'assistance éventuelle de sous-traitants pour la réalisation des prestations) ;

- La composition de I'équipe et les responsabilités de ses membres (Ia' liste nominative des
Experts ainsi que la liste des sous-traitants avec leurs références techniques et financieres);

- Les références des missions des audits effectués (référence de 15 marchés exécuteés avec
attestation de bonne fin ou en cours avec preuve d’existence de contrat) ;

- Les références des auditeurs (CV succinct, expérience y compris les renseignements sur les
missions pertinentes exécutées et la liste des prestations similaires réalisées, les copies de
leurs derniers dipldmes certifiées conformes, experiences professionnelles dans I'Audit
financier et comptable) ;

- la lettre d'engagement et de disponibilité du personnel spécialisé (déclaration du
soumissionnaire s'engageant a exécuter la prestation conformément aux clauses et
conditions de la demande de proposition),

- Le calendrier du personnel spécialisé et

- Le calendrier des activités (programme de travail).

5.2.2. Offres financiéres

Les offres financieres complétes et dépourvues d'erreurs de calcul seront classées par ordre de mérite
en plagant en premiére position I'offre la moins-disante. L'offre financiére la moins-disante (Fm)
recevra un score financier (Sf) de cent (100) points, la formule suivante étant utilisée pour le calcul desfé-

autres scores financiers : :




e Sf=100 x Fm/F (F étant le prix de I'offre financiére en usD).

L'offre financiere comprend les documents ci-apres :

- La lettre de soumission diment remplie et signée ;
- L'état récapitulatif des colts.

Pour le classement final, les offres seront classées en fonction de leur score technique (St) et financier
(Sf) combinés, avec application des pondérations suivantes : T= poids donné a l'offre technique, F =
poids donné a I'offre financiere ; T + F =1, pour aboutir 3 un score global (5G), soit :

o SG=(StxT)+(SFxF) ’

6. Présentation des offres

Le dossier a présenter par le soumissionnaire comprendra deux (02) offres dans deux
(02) enveloppes séparées, redigee exclusivement en frangais :

- Une enveloppe comportant une proposition technique de base ;
- Une proposition financiére.

7. langue de |la soumission

Toute correspondance et tout document concernant la proposition, échangés entre le soumissionnaire
et le maitre d'ouvrage seront rédigés en frangais.

’

8. Montant de la soumission

Les soumissionnaires feront ressortir dans leur offre, les détails et sous-détails des prix proposés. L'offre
devra prévoir des prix fermes et non révisables pour toute la durée de I'exécution de la prestation.
Toute offre présentée avec une clause de révision des prix sera considérée comme ne satisfaisant pas
aux conditions.

9. Evaluation des offres

Les personnes chargées d'évaluer les propositions techniques n'ont accés aux propositions financieres
qu'a l'issue de I'évaluation technique.

La Commission d'évaluation, nommée par la Banque, évalue les propositions sur la base de leur
conformité aux Termes de Référence, a |'aide des criteres d'évaluation suivants :

’

- L'expérience générale de I'’Auditeur ;

- l’adéquation du programme de travail avecla méthodologie d'audit ;

- La compétence et la qualification des membres des équipes qui seront affectées a la mission
d'audit et

- Autres expertises et atouts proposes

A l'issue de I'évaluation de la proposition technique, la Banque informe, par écrit, les soumissionnaires
de la non-retenue de leurs offres techniques et leurs offres financieres leur seront renvoyées sans avoir’é
été ouvertes.




Les offres financigres sont ensuite examinées et les prix proposés sont lus a haute voix et consignés par
écrit. La Banque dresse un procés-verbal de la séance.

En tenant compte du budget disponible, des compétences techniques des soumissionnaires
sélectionnés et des offres financieres les mieux disantes, les soumissionnaires sont invités a la
négociation pour déterminer le juste colit acceptable de la prestation.

10. Modalités de paiement

Les paiements seront effectues suivant les étapes de I'audit comme suit :
- 30% au démarrage de la mission ;
- 40% 3 la livraison du projet de rapport provisoire sur la certification des états financiers de la
Banque, le contrdle interne et les recommandations ;
- 30% a la livraison du rapport final.

11. Responsabilité sur les livrables

L'Auditeur recruté sera seul responsable de I'exactitude et de la pertinence des livrables. Les services
de la Banque collaboreront a la bonne exécution de leur mission par la mise a disposition des
informations nécessaires.

12. Conditions de dépét des dossiers de soumission
’
Les Cabinets intéressés devront soumettre a la Banque une proposition de services contenant un
dossier technique et un dossier financier, rédigés exclusivement en francais.

13. Date et heure limites de remise des propositions
Les offres présentées devront porter la mention suivante:

Monsieur le Directeur Général de la BDEGL

Offre pour le recrutement de I'Auditeur Financier de la BDEGL, exercices 2022,2023 et 2024 » (a
n'ouvrir qu'en séance d'ouverture des plis)

BANQUE DE DEVELOPPEMENT DES ETATS DES GRANDS LACS (BDEGL)

SIEGE SOCIAL : 35/2 BOULEVARD KANYAMUHANGA GAFUNDI,

BP 3355 GOMA REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

REPUBLIQUE DU CONGO '

BP 4 GISENYI/ RWANDA

Tél. (+243) 821 008 862/ (+250) 781 642 565

Site web: www.bdegl.org.

Elles devront étre transmises ou déposées a |'adresse ci-dessus, au plus tard jeudi le 10 juin2022 a
15h00, heure de Goma.

Toutefois, la Banque peut dans des circonstances exceptionnelles et a sa discrétion, proroger la date
limite de remise des propositions en publiant un rectificatif dans les mémes conditions que I'Avis defé

u



missionnaires précédemment

manifestation d'intérét. Les droits et obligations de la Banque et des sou
limite.

régis par la date limite initialement arrétée seront régis par la nouvelle date

Pour tout renseignement complémentaire, les soumissionnaires pourront adresser leurs demandes

par email a 'adresse : bdegl@bdegl.org (email officiel la Banque) ou a |.sentore@bdegl.org.

******************************************************************k***************




